
 

Die Fahrion & Partner Gartenbau AG verbindet das Beste aus Tradition und Innovation. Mehr 
als 85 Jahre Erfahrung fliessen in die Anlage und Pflege unserer Gärten ein, während wir 
uns ständig weiterentwickeln und an die Bedürfnisse des Marktes anpassen. Wir sind stolz 
auf unsere Wurzeln und gleichzeitig bestrebt, die Zukunft der grünen Branche aktiv 
mitzugestalten.  

Für unser Neuanlagenteam suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung: 

Landschaftsgärtner/in oder Facharbeiter/in (80-100%) 

Als Neuanlagengärtner/in bist du für die fachgerechte Umsetzung von Gartenbauprojekten 
im Bereich Neubau und Umgestaltung von Garten- und Aussenanlagen verantwortlich. Du 
arbeitest im Zweier- oder Dreierteam an der Ausführung von Neuanlagen und sorgst dafür, 
dass alle Arbeiten mit höchster Präzision und Qualität ausgeführt werden. Dabei koordinierst 
du dich eng mit dem Vorarbeiter und trägst aktiv zur erfolgreichen Umsetzung der Projekte 
bei. 

 
Dein Daily Business:  

 Projektarbeiten: Fachgerechtes Erstellen von Kieskofferungen, präziser Einbau von 
Randabschlüssen, Verlegen und Zuschneiden von Belägen aus Beton und 
Naturstein, Planung und fachgerechte Ausführung von Entwässerungssystemen, 
Durchführung von Pflanzarbeiten sowie fachgerechtes Planieren und Ansäen von 
Rasen- und Wiesenflächen und vieles mehr. 

 Material- und Maschinenpflege: Selbstständiges und sicheres Bedienen diverser 
Baumaschinen unter Einhaltung der Sicherheitsvorschriften und effizienter Nutzung 
der verfügbaren Technik. 

 Arbeitssicherheit: Aktive Umsetzung und Einhaltung aller relevanten 
Sicherheitsvorschriften auf der Baustelle, regelmässige Kontrolle von Arbeitsmitteln, 
Nutzung persönlicher Schutzausrüstung und Vermeidung potenzieller 
Gefahrenquellen. 

 

Was dich bei uns im Team erwartet: 

 Innovation am Arbeitsplatz: Tauche ein in ein Arbeitsumfeld, das so dynamisch und 
vorwärtsdenkend ist wie du!  

 High-Tech trifft Natur: Erlebe, wie modernste Technologie im Einklang mit der Natur 
steht. Unser topaktueller Maschinenpark wartet darauf, von dir genutzt zu werden. 

 Team Spirit: Werde Teil eines Teams, das Diversität feiert. Hier zählt jeder Einzelne 
und Teamarbeit wird grossgeschrieben. 

 Weiterbildungsmöglichkeiten: Wir bieten dir vielfältige Weiterbildungs-
möglichkeiten, um deine Fähigkeiten zu erweitern und dich in deinem Fachbereich 
weiterzuentwickeln. 

 Täglicher Kick-off für maximale Effizienz: Unser Tag startet mit einem kurzen, 
dynamischen Team-Meeting, das den Grundstein für einen produktiven Tag legt.  



 

 Offene Du-Kultur und flache Hierarchien: Bei uns zählt der Mensch, nicht der Titel. 
Wir pflegen eine offene Du-Kultur, die Kommunikation auf Augenhöhe ermöglicht und 
die Zusammenarbeit stärkt. 

 Faire Bezahlung plus Bonus: Deine Arbeit wird nicht nur geschätzt, sondern auch 
angemessen entlohnt – inklusive Erfolgsbeteiligung. 

 Coole Events und Teambuilding: Freu dich auf regelmässige Events, Ausflüge und 
Aktivitäten, die unser Team noch stärker zusammenschweissen. 

 

Was du mitbringst: 

 Berufliche Qualifikation: Abgeschlossene Berufsausbildung als Gärtner/in EFZ 
Garten- und Landschaftsbau oder mindestens drei Jahre fundierte Berufserfahrung 
im Landschaftsgartenbau. 

 Technisches Verständnis: Du hast ein gutes technisches Verständnis für den 
Einsatz von Maschinen und Geräten und nutzt diese mit Bedacht und Präzision. 

 Körperliche Fitness: Du bist in guter körperlicher Verfassung und meisterst auch die 
anspruchsvolleren physischen Herausforderungen im Gartenbau mit Leichtigkeit. 

 Führerschein: Du bringst idealerweise einen Führerschein der Klasse B mit – und 
vielleicht sogar den Führerschein BE für den Anhängerbetrieb. 

 Flexibilität: Du bist anpassungsfähig und gehst flexibel auf wechselnde 
Anforderungen und Projekte ein. 

 Initiative und Verantwortung: Du packst gerne mit an, bringst eigene Ideen ein und 
übernimmst Verantwortung für deine Arbeit. 

 Team Player/in: Du arbeitest gerne im Team und weisst, wie wichtig es ist, mit 
Kollegen und Kolleginnen aus verschiedenen Bereichen zusammenzuarbeiten. 

 

Wir möchten dich lieber persönlich kennenlernen und erfahren, was dich antreibt – ein 
formelles Bewerbungsschreiben ist bei uns nicht nötig. Sende uns einfach deinen Lebenslauf 
inklusive Zeugnisse per E-Mail an bewerbung@fp-gartenbau.ch. 

Bei Fragen stehen dir Oliver Fahrion und Claudio Egli gerne zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf dich! 

 

Oliver Fahrion     Claudio Egli 
Mitglied der Geschäftsleitung   Leiter Neuanlagen 
+41 71 686 91 92     Mitglied der Geschäftsleitung 
o.fahrion@fp-gartenbau.ch    +41 71 686 91 94 
       c.egli@fp-gartenbau.ch 
 
 


